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EINLEITUNG

Du musst nicht noch mehr wissen.

ielleicht kennst du dieses Gefiihl, irgendwie anders zu

sein. Du schaust auf andere Menschen und fragst

dich, warum ihnen manches so selbstverstandlich
gelingt, wdhrend du immer wieder an denselben Punkten
hangen bleibst.

Warum trifft dich der Streit mit deinem Partner so sehr?
Warum féllt dir eine Entscheidung so schwer, obwohl andere
ldngst wissen, was sie tun wiirden? Und warum hast du schon
wieder Ja gesagt, obwohl du eigentlich Nein meintest?

Vielleicht schaust du dann noch genauer darauf, wie andere ihr
Leben fithren. Sie wirken gelassener, entschlossener, Kklarer.
Und irgendwann entsteht fast unbemerkt die Vorstellung, dass
du dich einfach mehr anstrengen miisstest. Konsequenter wer-

den. Weniger empfindlich. Irgendwie anders.

Doch wer hat eigentlich festgelegt, wie du sein solltest?
Und was, wenn die Frage gar nicht ist, was mit dir falsch ist,
sondern warum du irgendwann begonnen hast, dich selbst so
zu betrachten?

Genau hier mochte ich mit dir beginnen. Nicht bei dem, was du

noch lernen oder verbessern miisstest, sondern bei dir und dei-



nem Leben. Bei den Momenten, in denen du deine eigene
Wahrnehmung spiirst und sie im ndchsten Augenblick schon
wieder infrage stellst.

Vielleicht kennst du Human Design bereits und hast dich mit
deinem Typ, deiner Strategie oder deiner Autoritdt beschaftigt.
Vielleicht horst du heute zum ersten Mal davon. Beides ist in
Ordnung. Du brauchst weder ein eigenes Chart noch Vorwissen,

um dieses Buch zu lesen.

Human Design ist ein Modell, das deine unterschiedlichen per-
sonlichen Eigenschaften und Verhaltensweisen beschreibt.
Grundlage ist eine Korpergrafik, das sogenannte Chart, das
anhand deiner Geburtsdaten erstellt wird. Ich verstehe es
nicht als feste Wahrheit iiber einen Menschen, sondern als
ein Werkzeug, um sich selbst aus einem anderen Blickwinkel
zu betrachten.

Es geht mir nicht darum, dass du noch mehr tiber dich wissen
musst. Sondern darum, dass du dich selbst in deinem Leben
wiedererkennst. Dafiir brauchst du manchmal weniger neue
Antworten als einen klareren Blick auf das, was ldngst da ist.

Klarheit dartiber, was du wahrnimmst, warum du in bestimm-
ten Situationen immer wieder dhnlich reagierst und welche
Erwartungen du iibernommen hast, weil man das eben so
macht. Und dariiber, was geschieht, wenn du deiner eigenen
Wahrnehmung allmdhlich wieder mehr vertraust.

Vom Wissen ins Fiihlen

Es gibt etwas, das mir in meiner Arbeit besonders am Herzen
liegt: Ich mdochte nicht, dass Human Design flir dich nur eine



weitere Theorie wird. Ich md&chte, dass du das, was dich darin
anspricht, mit deinem eigenen Erleben verbindest. Dass du es
irgendwann nicht nur verstehst, sondern auch fithlen kannst.

Ob du bereits viel tiber deinen Typ, deine Autoritdt oder dein
Profil gelesen hast oder ob diese Begriffe noch véllig neu fiir
dich sind, macht hier keinen Unterschied. Spannend wird es,
wenn du einen Gedanken liest und plotzlich merkst: Ja. Das

kenne ich von mir.

Wenn du nicht nur weif3t, dass Menschen Grenzen haben, son-
dern bemerkst, wann du deine eigenen tiberschreitest. Wenn du
im Alltag herausfindest, wie sich eine Entscheidung fiir dich
anfiihlt. Auch dann, wenn die Antwort nicht sofort klar ist.

Das ist flir mich gefithltes Wissen. Keine Wahrheit, die du iiber-
nehmen musst, weil sie irgendwo geschrieben steht. Sondern
eine Einladung, Wissen mit deiner Wahrnehmung abzuglei-
chen. Denn entscheidend ist nicht, wie gut du dich erkldren
kannst. Sondern ob du dich selbst darin wiederfindest.

Warum mir das so wichtig ist

Ich glaube, ich kenne dieses Suchen im Auf3en ziemlich gut. Ich
habe schon immer viel wahrgenommen. Oft hatte ich sehr
schnell ein Gefiihl dafiir, ob etwas fiir mich stimmt oder nicht.
Das Problem war nur: Ich habe diesem Gefiihl nicht unbedingt
vertraut. Stattdessen habe ich geschaut, wie andere es machen.
Was richtig ist. Was verniinftig ist. Was man eben so macht.

Und wenn meine eigene Wahrnehmung nicht dazu passte, war
mein erster Gedanke nicht: Vielleicht stimmt das andere ein-
fach nicht fiir mich. Sondern eher: Vielleicht stimmt mit mir



etwas nicht. Lange habe ich gar nicht bemerkt, wie selbstver-
standlich ich die Mafstdbe anderer zu meinen eigenen
gemacht hatte.

Ich glaube, dass viele von uns genau das irgendwann lernen.
Wir vergleichen uns. Wir passen uns an. Wir orientieren uns.
Wir horen auf Menschen, die vermeintlich mehr wissen als wir.
Und irgendwann passiert etwas ziemlich Verriicktes: Wir
gewdhnen uns unsere eigene Wahrnehmung ein Stiick weit ab.
Nicht vollstandig. Sie ist immer noch da, aber hdufig nur noch
ganz leise.

Wir {iberpriifen sie standig. Ist das richtig? Darf ich das so emp-
finden? Bin ich zu empfindlich? Zu langsam? Zu sprunghaft? Zu
laut? Zu still? Misste ich nicht eigentlich anders sein? Ich kenne
viele dieser Fragen. Und wahrscheinlich ist genau deshalb ein
Gedanke in meiner Arbeit immer wichtiger geworden: Viel-
leicht musst du gar nicht anders werden. Vielleicht darfst du
zundchst verstehen, woher deine Vorstellung davon kommt,
wie du sein solltest.

Vielleicht warst du nie das Problem

Es gibt einen Satz, den ich in meiner Arbeit immer wieder hore.
Manchmal wird er genauso ausgesprochen. Manchmal liegt er
nur zwischen den Zeilen:

,Ich dachte immer, mit mir stimmt etwas nicht.

Und ich finde, dass genau dort Human Design unglaublich
wertvoll sein kann. Nicht, weil ein Chart dir sagt, wer du bist.
Sondern weil es dir eine andere Perspektive auf etwas gibt, das
du dein ganzes Leben lang an dir bewertet hast. Vielleicht hast
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du viele Interessen und springst zwischen Dingen hin und her.
Und hast jahrelang versucht, endlich konsequenter zu werden.
Dich festzulegen. Eine Sache zu Ende zu machen, bevor du die
ndchste anfingst. Und dann zeigt dir dein Human Design:
Moment mal. Diese Vielseitigkeit muss gar nicht das Problem
sein. Vielleicht hast du sie nur die ganze Zeit als eines betrach-
tet. Das ist der Moment, den ich liebe. Nicht: , Ah, ich bin eben
so, weil mein Chart das sagt. Sondern: ,Ah. Vielleicht kann
ich mich auch anders betrachten“ Fiir mich liegt darin ein
riesiger Unterschied.

Wir miissen nicht alle gleich funktionieren

Ich glaube nicht, dass Human Design dafiir da ist, uns in fiinf
neue Schubladen zu stecken. Im Gegenteil. Fiir mich wird es
dort spannend, wo wir anfangen zu verstehen, dass Menschen
unterschiedlich funktionieren diirfen. Dass nicht jeder dieselbe
Art braucht, Entscheidungen zu treffen. Dass nicht jeder
gleich viel Energie hat. Dass nicht jeder auf dieselbe Weise
arbeitet, liebt, lernt, kommuniziert oder mit anderen
Menschen zusammenlebt.

Und vor allem: Dass Unterschiedlichkeit nicht automatisch
bedeutet, dass einer von beiden falsch liegt. Natiirlich kénnen
wir Fehler machen, einander verletzen und dafiir Verantwor-
tung tibernehmen. Aber wir miissen daraus nicht schlieRen,
dass einer von uns als Mensch falsch ist. Das klingt erst einmal
selbstverstandlich. Im echten Leben ist es das erstaunlich oft
nicht. Genau deshalb mache ich diese Arbeit. Ich wiinsche mir,
dass wir uns selbst besser verstehen — und dadurch auch ein
bisschen weniger hart mit uns und mit anderen werden. Und
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ich wiinsche mir, dass du wieder mehr du selbst sein kannst.
Ohne dich dafiir standig erkldren zu miissen.

Auch Human Design kann zum neuen AuBen werden

Es gibt allerdings etwas, das mir dabei sehr wichtig ist. Wir
konnen uns auch im Human Design verlieren. Wir kdnnen
immer noch ein Tor nachschauen. Noch einen Kanal. Noch
einen Planeten. Noch eine Erkldrung dafiir suchen, warum wir
gestern um 16:44 Uhr schlechte Laune hatten. Und irgendwann
beschdftigen wir uns so intensiv mit unserem Chart, dass wir
wieder genau das tun, wovon wir wegwollten: Wir suchen die
Antwort auflerhalb von uns. Nur heilt dieses Auflen jetzt
Human Design. Das mdochte ich mit diesem Buch nicht. Ich
mochte dir kein Human Design Lexikon schreiben. Wir werden
hier nicht sdmtliche Tore, Kandle, Linien und Zentren durchar-
beiten. Nicht, weil sie uninteressant wdren. Im Gegenteil. Ich
finde vieles davon wahnsinnig spannend.

Aber nicht alles, was spannend ist, macht fiir dein Leben gerade
einen Unterschied. Und genau darum geht es mir: Was macht
einen Unterschied? Was hilft dir dabei, dich selbst besser zu
verstehen? Was davon kannst du in deinem Alltag tatsdchlich
wahrnehmen? Und was hilft dir dabei, irgendwann nicht mehr
bei jedem Schritt nachzuschauen, was dein Human Design
dazu sagt?

Human Design darf dir eine Perspektive geben.

Es darf dir Zusammenhdnge zeigen. Es darf dir helfen, Dinge an
dir zu verstehen, die du jahrelang bewertet hast. Aber am Ende
bist du diejenige, die dein Leben lebt. Nicht dein Chart. Aus die-
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ser Haltung ist auch meine BE YOURS. FROM YOU. Philosophie
gewachsen: Nicht ein Regelwerk, dem du entsprechen sollst,
sondern die Einladung, dich in deinem Leben wieder ernst zu
nehmen. Was sie fiir mich bedeutet, mochte ich am Ende dieses
Buches mit dir teilen.

Fiinf Schritte zuriick zu dir

Deshalb ist dieses Buch auch nicht danach aufgebaut, was
Human Design theoretisch alles tiber dich erzdhlen kann. Wir
beginnen bei deinem Leben. Bei dem, was du wahrnimmst. Bei
den Situationen, in denen du dich selbst immer wieder aus den
Augen verlierst, weil du glaubst, etwas miisse anders sein. Und
von dort aus gehen wir fiinf Schritte:

SEHEN
el . N

LEBEN % @ VERSTEHEN
$—’

VERTRAUEN UNTERSCHEIDEN

Nicht als starres Programm. Nicht als fiinf Punkte, die du
einmal abarbeitest und dann fertig bist. Sondern als eine
Mbglichkeit, vom Wissen ins Fithlen und schliefilich ins Leben
zu kommen.
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Am Ende des Buches findest du meine Audio-Auszeit ,Finf
Minuten nur fiir dich Uber den QR-Code kannst du sie auch
schon wahrend des Lesens anhéren.

Du musst daflir nicht alles wissen. Du musst auch nichts per-
fekt machen. Und du musst ganz sicher keine bessere Version
von dir werden. Vielleicht reicht fiir den Anfang etwas viel Ein-
facheres: dass du wieder anfdngst, dich selbst wahrzunehmen.
Ohne das, was du siehst, sofort in richtig oder falsch einzu-
teilen. Denn bevor wir etwas verstehen kénnen, miissen wir
iberhaupt erst bemerken, dass es da ist. Also: Schauen wir erst
einmal hin.
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UNTERSCHEIDEN



SCHRITT 3

UNTERSCHEIDEN

Ist das eigentlich wirklich meins?

ielleicht bist du diejenige, die sich immer kiimmert. Die

organisiert. Die vermittelt. Die dafiir sorgt, dass es allen

gut geht. Du bist die Verniinftige. Die Starke. Die, auf die
man sich verlassen kann. Oder du bist diejenige, die sich lieber
anpasst, bevor es unangenehm wird. Und du kannst das sogar
richtig gut. Aber: Nur weil du etwas gut kannst, heif3t das noch
lange nicht, dass es fiir dich stimmt. Vieles von dem, was wir
heute fiir unsere Personlichkeit halten, ist irgendwann ganz
selbstverstandlich geworden. So bin ich eben. Das mache ich
immer so. Das gehdrt zu mir. Aber vielleicht lohnt es sich, an
der einen oder anderen Stelle noch einmal hinzuschauen. Ist
das wirklich meins? Oder habe ich irgendwann gelernt, dass es
so sein sollte?

Wir lernen ziemlich friih, wie man sein sollte

Wir leben nicht allein auf einer Insel. Zum Gliick. Wir wachsen
in Familien auf. Wir gehen zur Schule. Wir haben Freunde,
Partner, Kollegen, Kinder. Wir leben in einer Gesellschaft, in der
es Vorstellungen davon gibt, was richtig ist, was erfolgreich ist,
was verniinftig ist und wie ein gutes Leben aussehen sollte.
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Natiirlich pragt uns das. Und das ist auch nicht grundsatzlich
schlecht. Wir brauchen andere Menschen, lernen voneinander,
orientieren uns und gehoéren irgendwo dazu. Schwierig wird es
erst dann, wenn wir nicht mehr merken, wo das Auf3en aufhort
und wir selbst anfangen.

Vielleicht hast du gelernt, dass man zuverldssig sein muss. Also
sagst du Ja. Du hast gelernt, dass man etwas durchziehen muss,
wenn man es angefangen hat. Also bleibst du. Oder dass ein
verniinftiger Mensch erst Sicherheit braucht, bevor er etwas
Neues wagt. Also gehst du nicht. Und du hast gelernt, dass man
dankbar sein sollte. Also erlaubst du dir nicht zu sagen, dass
etwas fiir dich trotzdem nicht mehr stimmt. Und irgendwann
fithlt sich all das so selbstverstdndlich an, dass wir gar nicht
mehr auf die Idee kommen, es infrage zu stellen.

Hier liegt die Frage hinter unserem schnellen Urteil iber uns
selbst: Wer hat eigentlich festgelegt, was richtig ist? Und gilt
dieser Maf3stab wirklich fiir jeden Menschen gleichermafen?
Vielleicht war das, was andere verniinftig nannten, nie deine
einzige Moglichkeit. Vielleicht hast du lange versucht, einem
Bild zu entsprechen, das fiir dich gar nicht gedacht war.

Das AuBen ist nicht das Problem

Ich moéchte an dieser Stelle etwas ganz deutlich sagen: Das
Auflen ist nicht dein Feind. Es geht nicht darum, ab morgen auf
niemanden mehr zu horen. Keine Ratschldge mehr anzuneh-
men. Dich von Erwartungen komplett freizumachen. Oder bei
jeder Bitte erst einmal zu denken: Ist das iiberhaupt meins?
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Das wdre wahrscheinlich ziemlich anstrengend. Fiir dich und
fiir alle anderen. Wir leben miteinander. Natiirlich nehmen wir
Riicksicht. Natiirlich machen wir Dinge fiir Menschen, die wir
lieben. Natlirlich gehen wir Kompromisse ein. Und natiirlich
gibt es Situationen, in denen wir etwas tun, obwohl wir gerade
keine Lust darauf haben. Bei dir zu sein bedeutet nicht, dass
sich plétzlich alles nur noch um dich dreht. Es bedeutet, dass
du dich selbst dabei nicht vetlierst. Du kannst andere Meinun-
gen horen. Du kannst dich beraten lassen. Du kannst dich
inspirieren lassen. Du kannst sogar deine Meinung dndern.
Aber irgendwo dazwischen sollte noch eine Person vorkom-
men: Du. Und du darfst einen anderen Menschen verstehen,
ohne seine Erwartungen vollstindig zu deiner Aufgabe zu
machen. Du kannst mitfiihlen, ohne alles mitzutragen. Manch-
mal ist gerade das ein liebevoller Unterschied: Ich sehe dich.
Und ich sehe mich auch.

Was hast du wahrgenommen, bevor das AuBen dazukam?

Du hast eine Idee. Und dein erster Gedanke ist: Oh, das wiirde
ich gern machen. Dann erzdhlst du jemandem davon. Derjenige
ist skeptisch. Du erzdhlst es noch jemandem. Der sieht sofort
drei Probleme. Dann liest du etwas dazu im Internet. Schaust,
wie andere es gemacht haben. Vergleichst. Rechnest. Denkst.
Und zwei Tage spater weif3t du iberhaupt nicht mehr, was du
eigentlich wolltest. Das bedeutet nicht, dass dein erster Impuls
automatisch richtig war. Vielleicht war die Kritik berechtigt und
du hast tatsdchlich etwas iibersehen. Aber eine Frage finde ich
in solchen Situationen unglaublich hilfreich: Was habe ich
selbst wahrgenommen, bevor das Aufen dazugekommen ist?
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Nicht: Was muss ich jetzt tun? Sondern: Was war eigentlich
meins, bevor alle anderen etwas dazu gesagt haben?

Wenn du diese erste Wahrnehmung wiederfindest, kannst du
die Informationen von aufen anders betrachten. Du musst sie
weder automatisch tibernehmen noch ablehnen. Du kannst sie
priifen. Passt das zu dem, was ich wahrnehme? Verandert diese
Information wirklich etwas fiir mich? Oder bringt sie mich
gerade nur dazu, mich selbst wieder infrage zu stellen? Das ist
Unterscheiden. Es kann dabei sogar sein, dass du einen guten
Rat annimmst und trotzdem bei dir bleibst. Oder dass du
freundlich Nein sagst, obwohl jemand anderes sich ein Ja
gewlinscht hdtte. Nicht jede Enttduschung eines anderen Men-
schen ist ein Zeichen dafiir, dass du etwas falsch gemacht hast.
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